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ДУМА

УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                          Р Е Ш Е Н И Е

28.03.2017



  г. Уссурийск
                   
         №     - НПА
О внесении изменений в решение Думы Уссурийского городского 
округа от 7 декабря 2010 года № 340-НПА "О Положении о 
размерах и условиях оплаты труда работников, замещающих
 должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Уссурийского городского округа"
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года     № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями 130, 134, 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год, утверждёнными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2016 года и руководствуясь статьями 22, 52, 56 Устава Уссурийского городского округа, Дума Уссурийского городского округа
РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Уссурийского городского округа от 7 декабря 2010 года № 340-НПА "О Положении о размерах и условиях оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Уссурийского городского округа" (далее – Решение) следующие изменения:

1) в разделе 5 "Порядок установления и выплаты материальной помощи": 

а) подпункт  5.1.1. пункта 5.1. изложить в следующей редакции:

"5.1.1. Необходимости оплаты медицинских услуг оказанных медицинскими организациями, осуществляющими медицинскую деятельность и имеющими соответствующую лицензию при наступлении временной нетрудоспособности работника и приобретения лекарственных средств согласно медицинским рецептам;";

б) пункт 5.2. изложить в следующей редакции: 

"5.2. В случае наступления обстоятельств, перечисленных в подпункте 5.1.1. пункта 5.1. настоящего раздела, материальная помощь работнику выплачивается за счет и в пределах экономии средств фонда оплаты труда на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) при наличии личного заявления работника с приложением документа (документов), подтверждающего наступление таких обстоятельств (листка нетрудоспособности, договора на оказание медицинских услуг, заключённого в соответствии с Правилами предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг, утверждёнными Постановлением Правительства Российской Федерации  от 4 октября 2012 года № 1006, выписки из истории болезни, медицинского заключения, чеков (копий чеков), подтверждающих оплату медицинских услуг, рецептов (копий) на лекарственный препарат, иного документа, подтверждающего наличие указанных обстоятельств), в размере фактически понесенных расходов, но не более двух месячных зарплат работника в календарный год.".
2. Опубликовать настоящее решение в источнике для официального опубликования.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Уссурийского городского округа
                                             Н.Н. Рудь

